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Palabras Clave
implementar  |  motivar  |  asumir  |  incentivar  |  permitir!  

Lectura Semanal
En septiembre del 2007, la ciudad de Nueva 

York implementó un nuevo programa para tratar 
de motivar a los estudiantes a tener éxito en los 
estudios. El  alcalde quería asumir la tarea de 
aumentar los logros de los estudiantes de una 
nueva manera. Les ofreció dinero como incentivo 
por sus esfuerzos. Algunos estudiantes de cuarto y 
séptimo grado recibieron más de $500 al año por 
su éxito en las pruebas de lectura y matemáticas 
de la ciudad.

Mucha gente se mostró entusiasmada por la 
idea del alcalde. Piensan que esto hará que las 
escuelas sean más como el mundo real, donde la 
gente gana dinero por trabajar duro. Los 
estudiantes tal vez podrían mejorar si reciben un 
premio inmediato. A veces es difícil para ellos 
esperar por una “recompensa” como entrar a la 
universidad o encontrar un trabajo. Tal vez 
necesiten aprender más y saber que recibirán un 
pago por notas más altas probablemente los pueda 
hacer estudiar más. 

Pero, algunas personas piensan que esto no es 
justo. Están preocupados por los estudiantes que 
aunque trabajan mucho, aún no reciben puntaje 
suficiente en las pruebas para recibir el premio. 
Esos estudiantes podrían cansarse y dejar de 
intentarlo en el futuro. También, mucha gente cree 
que la educación debería ser el único premio. Una 
buena educación hace que uno sea un mejor 
pensador crítico y creativo. También permite que 
la gente pueda enfrentar los retos que tiene en la 
vida. Si los estudiantes solo están motivados por 
el dinero, tal vez no podrán entender que aprender 
puede ser divertido. 

¿Crees que este programa de la ciudad de 
Nueva York ayudará a los estudiantes  a tener 
éxito en la escuela? ¿Deben los estudiantes recibir 
dinero por sacarse notas altas en las pruebas?

WORD GENERATION Unidad 2.05

¿HAY QUE PAGAR A LOSESTUDIANTES 

PARA MOTIVARLOS A OBTENER 

BUENAS NOTAS?

!Únete al debate nacional!
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Unidad 2.05

Should students be paid to do 
well in school?
Problem of the Week

Option 1: Washington D.C. School Chancellor Michelle Rhee has 
undertaken the task of improving schools. With her help, D.C. public schools have 
implemented a cash incentive program. The program is designed to motivate students to 
work hard and behave properly. Good behavior enables students to earn up to $100 per pay 
period. Each pay period is 2 weeks, or 10 school days.  

There are 180 days in the school year. How much could each student expect to earn per year?

A) $180
B) $1,800 
C) $360
D) $3,600

Option 2: Many different people have undertaken efforts to create better schools. Their ideas 
vary widely. Some schools are based on strict discipline, while others are based on student 
freedom. Some use complicated textbooks, while others use no textbooks at all. But no plan can 
enable schools to succeed if students are unmotivated.  Are cash incentives the answer? If 
we took a fraction of the money spent buying books, paying teachers, and implementing 
programs, and offered it directly to students as an incentive to focus and study, would this fix our 
schools? 

In the U.S., schools spend about $10,000 per student per year. Some schools spend more and 
some spend less. What if we turned 5% of the money spent on each student into incentive 
money? If i = incentive money and e = expenditure per student, write a formula that would show 
the relationship between per-student expenditure and per-student incentive. 

Discussion Question: Pretend that your school wants to implement a cash incentive plan to 
encourage students to attend an extra 1-hour study session after school each day. What is the 
minimum amount it would take to motivate you to attend for one week? How about for one year? 
Would it be cost-effective for your school to undertake this kind of plan? 
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Unidad 2.05

¿Hay que pagar a los estudiantes para 
motivarlos a obtener buenas notas?
Debatiendo el Tema

POSICIONES
1 2

3 4

Los estudiantes deben recibir dinero 
por sus buenas notas en las 

exámenes. Esto los motivará a 
mejorar y los premiará por su 

esfuerzo.

Los estudiantes no deben recibir 
dinero por sacarse buenas notas en 
las exámenes. Este incentivo les 
llevará a pensar que solo en el 
dinero y no en el valor del 
aprendizaje.

El dinero debe ser ofrecido solo a 
los estudiantes que están teniendo 
dificultades, para incentivarlos a 
mejorar.

Las escuelas deben implementar un 
plan para pagar a los estudiantes por 
su esfuerzo y superación, no por sus 

notas en los exámenes.
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Unidad 2.05

Should students be paid 
to do well in school?
Science Activity

In Professor Seemy’s classroom, Sekou reads aloud 
from a magazine article:

“Around the country, experts are undertaking the task of improving schools. To 
motivate students, some districts have implemented cash incentive programs.”

“So they’re paying kids for good grades?” asks Nicole. “Who provides the money?”

Sekou continues. “Special programs with names like Spark and Capital Gains enable 
schools to pay students for good performance.”

“Great idea!” says Nicole. “Does it really work?”

 

Question:
Will cash incentives improve grades? 

Hypothesis:
Cash incentives will improve students’ grades.

Materials:
‣ 40 students
‣ incentive money 

This activity is to practice thinking like a scientist and to use this week's focus words. Sometimes the data are based on real research, but they should never be considered true or factual.
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Procedure:
1. Record students’ grades.
2. Introduce incentive program.
3. Wait one month.
4. Record students’ grades.
5. Analyze results.

Data:

Conclusion:

Is the hypothesis supported or not by the data?

What evidence supports your conclusion?

How would you make this a better experiment?

Before Incentives After Incentives

Average Grade C- B
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Redacta un ensayo
¿Hay que pagar a los estudiantes para motivarlos a obtener buenas notas?
Sustenta tu posición con respuestas claras y ejemplos específicos. Intenta usar palabras relevantes de 
la lista de Word Generation en tu respuesta.

Palabras Clave
implementar  |  motivar  |  asumir  |  incentivar  |  permitir!  
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